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Цели  профессионального  развития 

 

Цель 1. Повысить  профессиональных уровень воспитателя в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Цель 2. Развитие предметно - пространственной среды. 

Цель 3. Создание условий для развития изобразительного творчества у детей дошкольного возраста,  

              через нетрадиционные техники рисования. 

 

Разделы плана 
 

1. Изучение литературы, связанной с проблемами реализации ФГОС ДО. 

 
Вопросы введе-

ния ФГОС 

Литература, норма-

тивные правовые до-

кументы 

 

Задачи использования 

литературных источ-

ников 

 

Сроки 

 

Форма отчетно-

сти 

Где, кем и когда 

заслушивается 

отчет о выполне-

нии работы 

   Начало Окончание   

Изучение норма-

тивного докумен-

та 

1.Приказ Министерст-

ва образования и нау-

ки РФ от 17 октября 

2013 г. № 1155 "Об 

утверждении феде-

рального государст-

венного образователь-

ного стандарта до-

школьного образова-

ния" 

Изучить совокупности 

требований, обязатель-

ных при реализации 

основной образова-

тельной программы ДО 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

Ноябрь 

 

 

 

 

 

 

Аналитическая 

справка 

Обсуждение на 

педагогическом 

совете 

Педагогический 

совет 

Изучение норма-

тивного докумен-

та 

2. Федеральный закон 

от 29.12.2012 № 273 – 

ФЗ «Об образовании в 

Российской Федера-

ции» 

Знакомство с осново-

полагающим докумен-

том 

Сентябрь 

 

 

Ноябрь 

 

 

 

 

Доклад на педа-

гогическом сове-

те 

 

Изучение доку-

мента 

3. Проект программы 

"Мозайка" 

Изучить содержание 

программы. 

В течении года Доклад на педа-

гогическом сове-

те 

Педагогический 

совет 



2. Разработка методических материалов, обеспечивающих введение ФГОС ДО. 

   
Задачи или содержание дея-

тельности 

Сроки 

 

Форма представления результа-

тов работы 

Где, кем и когда заслушивается 

отчет о выполнении работы 

 

 Начало Окончание   

1. Разработать рабочую про-

грамму воспитателя для 

средней группы по ФГОС. 

Август Сентябрь Представление рабочей программы 

 

Педагогический совет 

2. Комплексно - тематиче-

ское планирование для сред-

ней группы. 

Август Сентябрь Представление календарно-

тематического планирования 

Педагогический совет 

3. Составление (выбор) ком-

плексных, тематических, интег-

рированных занятий по образо-

вательным областям ФГОС ДО 

В течении года Методические рекомендации для 

воспитателей по использованию 

конспектов занятий 

Педагогический совет 

4. Работа по теме индивиду-

ального самообразования " 
Нетрадиционные техники рисо-

вания как средство развития  

изобразительного творчества у 

детей дошкольного возраста " 

В течении года Доклад  на 

заседании МО 

воспитателей ДОУ 

Заседание МО воспитателей ДОУ 

5. Работа кружка "Волшебные 

краски". 

В течении года Мастер - класс для воспитателей Педагогический совет 

 

3. Обобщение собственного опыта педагогической деятельности. 

 
Задачи или содержание дея-

тельности 

Сроки 

 

Форма представления результа-

тов работы 

Где, кем и когда заслушивается 

отчет о выполнении работы 

 

 Начало Окончание   

1. Разработать картотеку не-

традиционных техник рисо-

Сентябрь Ноябрь Мастер - класс Педагогический совет 



вания. 

2. Публикация опыта работы 
"Нетрадиционные техники рисо-

вания как средство развития  

изобразительного творчества у 

детей дошкольного возраста". 

Декабрь Декабрь Статьи в СМИ Интернет - сайты 

 

4. Участие в системе методической работы ДОУ. 

 
Школьное мероприятие 

 

Сроки 

 

Выполняемые виды работ 

(решаемые задачи) 

Форма представления результа-

тов работы 

 Начало Окончание   

Консультация для воспитате-

лей  

 

Сентябрь Сентябрь Выступление на тему " Игры с пес-

ком и водой как компонент  

здоровьесберегающей среды ДОУ". 

Задача: систематизировать и обоб-

щить собственный опыт работы по 

изучаемой проблеме. 

 

Доклад на педагогическом совете 

Презентация с использованием ИКТ 

Посещение открытых мероприя-

тий в ДОУ 
В течении года Анализ открытого мероприятия Анализ открытого мероприятия 

 

5. Обучение на курсах в системе повышения квалификации вне ДОУ. 
 
Темы курсов Место  прохожде-

ния курсов 

Форма прохожде-

ния курсов ПК 

Сроки Форма отчета о результа-

тах подготовки 

 

 

   Начало Окончание  

 

 

 



6. Руководство повышением квалификации других воспитателей 

 
Организационные формы ра-

боты  с  воспитателями  

 

Тематика мероприятий или пе-

речень задач по подготовке 

кадров 

 

Сроки 

 

Количество педагогов 

 

  Начало Окончание  

Показ открытого занятия в 

ДОУ 

Познавательное развитие Апрель Апрель  

 

7. Работа в составе органов управления школой и  рабочей группы проекта введения ФГОС ДО 

 
Органы разработки и реализа-

ции проекта 

Виды выполняемых работ Сроки исполнения работ 

 

Результаты 

 

  Начало Окончание  

Член рабочей группы по раз-

работке ООП ДО 

Разработка и апробация ООП 

ДО 

По плану работы ДОУ  

 

Оценка результатов подготовленности воспитателя к реализации  ФГОС ДО 
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_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________
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